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AI COMPONENTI COMMISSIONE
AL SITO WEB

Agli atti dell'istituzione scolastica
All'albo

OGGETTO: NOMINA E CONTESTUALE CONVOCAZIONE COMMISSIONE
PREPOSTA ALLA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PER INDIVIDUAZIONE
PERSONALE ATA. Progetto:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. Riduzione dei divari negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

TITOLO DEL PROGETTO: SCUOLAMICA
Codice Nazionale Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50567
CUP: J24D21000530006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
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prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. Riduzione dei divari negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

PREMESSO che per I’attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione formativa;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’individuazione del personale ATA da utilizzare
nell’ambito del progetto;

VISTO il proprio avviso per la selezione del personale ATA ( prot.n.651 del 21 gennaio 2025);
DESIGNA
LE SS.LL

Quali componenti la commissione di valutazione delle istanze inoltrate da parte del personale
ATA.

La commissione ha il compito di esaminare le candidature pervenute formulando specifica
graduatoria sulla base dei criteri contenuti nel Bando prot.n. 651 del 21 gennaio 2025;

La Commissione ¢ composta dai seguenti componenti:
1) DIRIGENTE SCOLASTICO-MARIELLA CHIAPPETTA

2) DSGA SILVANA SPADAFORA
3) PROF.SSA VALENTINI GABRIELLA

La Commissione si riunira giorno 03 FEBBRAIO 2025 alle ore 14.00 presso gli uffici di
dirigenza.
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