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Agli atti dell’istituzione scolastica

Oggetto: determina del Dirigente Scolastico progetto ampliamento offerta formativa
“QUANDO SARO’ CAPACE DI AMARE” promosso in collaborazione con il Rotary Club
Cosenza nord.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il dlgs 165/2001 e ss.mm.ii e in particolare I’art. 7, comma 6 b) che statuisce che
“Uamministrazione deve preliminarmente accertare | ‘impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”’;

VISTO II Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 recante “istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n.107;

VISTE le modalita e i criteri per il conferimento di contratto di prestazione d’opera per attivitd di
insegnamenti che richiedono specifiche e peculiari competenze professionali;

VISTE le delibere n. 5 del Collegio Docenti dell’08 ottobre 2024 e n. 10 relativa al verbale del 26
novembre 2024 del Consiglio di Istituto con le quali ¢ stato approvato ’aggiornamento del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025:

VISTA la propria determina per la pubblicazione del Bando e atti conseguenti del 02/02/2025.
RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, docenti ESPERTI
INTERNI E ESTERNI per lo svolgimento delle attivita relative al Progetto ampliamento offerta
formativa “QUANDO SARQ’ CAPACE DI AMARE” promosso in collaborazione con il Rotary
Club Cosenza nord.

Determina l'indizione di

Un bando di selezione pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di ESPERTI
INTERNI ED ESTERNI per I’attuazione del progetto di ampliamento offerta formativa “QUANDO
SARO’ CAPACE DI AMARE” promosso in collaborazione con il Rotary Club Cosenza nord.

Il bando ¢ rivolto al PERSONALE INTERNO e, a seguire ¢ se necessario, a PERSONALE
ESTERNO dell’Istituto.

Nell’ambito del progetto che ha come obiettivo ’educazione alla legalita per prevenire e contrastare
la violenza maschile contro le donne, ¢ prevista la realizzazione di murales da attuare all’interno
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degli edifici scolastici. Il murales, come tecnica pittorica, ¢ stato scelto in quanto il percorso
formativo si prefigge di educare alla parita di genere attraverso vari linguaggi ( lettura di fiabe e
testi specifici, teatro ed arte)

1. Condizioni di ammissibilita

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione tutti gli esperti di comprovata
qualificazione professionale.

Per I’'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di essere:

* in possesso della cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell’Unione europea o dell’UK;
* godere dei diritti civili e politici;

Inoltre devono:

* possedere i titoli di accesso previsti dal presente avviso;

* presentare domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando:
* possedere adeguate competenze rispetto alle richieste;

* possedere il titolo di studio richiesto

2. Modalita di presentazione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre la relativa domanda con
allegati, pena I"inammissibilita entro le ore 12,00 del giorno 16 gennaio 2025f;

Le domande dovranno essere presentate, brevi manu ed in busta chiusa, agli uffici di segreteria. In
alternativa possono essere inoltrate, tramite email, all’indirizzo c¢sic851003 (@istruzione.it. Non
saranno in alcun caso presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio
di scadenza.

La firma del contratto con esperti esterni dipendenti da amministrazioni pubbliche, nel caso fossero
individuati come destinatari dell’incarico, sara condizionata all’acquisizione, da parte di questo
istituto, dell’Autorizzazione dell’ente di appartenenza,

3. Criteri di selezione
Le domande verranno valutate da apposita Commissione, nominata ad hoc dopo la data di scadenza
per la presentazione delle domande, che formulera, in base ai titoli dichiarati e secondo 1 parametri e
1 punteggi sotto indicati, gli elenchi degli aspiranti: personale interno all’istituto, personale di altre
scuole in Collaborazione Plurima e esperti esterni.
A parita di punteggio si terra in considerazione l'eta anagrafica, dando la precedenza alla piu
giovane eta.
L'individuazione avverra tenendo conto dei seguenti criteri:
Murales realizzati 3 punti per ogni murales
Docenza in corsi di formazione inerenti| 2 punti per ogni incarico
I'incarico
| Corsi di formazione inerenti la tematica 2 punti per ogni corso
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio.

4. Requisiti minimi d’accesso
Diploma maturita artistica

5. Compensi
Il compenso previsto é:
* 40,00 euro/ora lordo dipendente;



* Programmazione per un massimo di 10 ore per ogni murales, 19,25 euro/ora lordo
dipendente

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. I
compensi verranno corrisposti al termine della prestazione su presentazione di regolare
documentazione comprovante l'avvenuta attivita (registro delle attivita svolte e del calendario degli
interventi effettuati) e di relazione finale.

La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto per le ore effettivamente svo
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