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AVVISO INTERNO SELEZIONE
PERSONALE A T A

A VALERE SUL PROGETTO:
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. Riduzione dei divari negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

TITOLO DEL PROGETTO: SCUOLAMICA
Codice Nazionale Progetto: M4CII1.4-2024-1322-P-50567

CUP: J24D21 000530006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
"Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'Istruzione";

VISTA la circolare della FunzionePubblica n.2/2008;
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VISTO che ai sensi dell'art. 45 del 0.1. 129/2018, l'istituzione scolastica può stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire
l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti

fiscali Econtributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE)2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE)n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE)2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesasociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),la cui valutazione positiva è stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFINdel 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 -Istruzione e Ricerca
- Componente 1- Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
-Investimento 1.3 "Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole";

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 19/2024, recante "Definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea
di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica" nell'ambito della Missione 4-
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU";

VISTO L'Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU-
Riparto istituzioni scolastiche

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 - Componente 1 -
Investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica"
l'individuazione del Ministero dell'istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 - Componente l-Investimento 1.4 è stato adottato il
decreto del Ministro dell'istruzione 19/2024, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche beneficiarie per l'attuazione delle "Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica";
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VISTO le istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRRdel Ministero dell'istruzione e del merito
prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTO l'atto di concessioneprot. n°. 131434 del 01 OnOBRE 2024 che costituisce formale autorizzazione
all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTAla ripartizione delle categorie di spesae gli operatori coinvolti nella schedafinanziaria del progetto;

VISTOil Regolamento di Contabilità D. I. n. 129/2018;

CONSIDERATOche per l'attuazione dei percorsi riportati nella tabella precedente sono ritenute necessarie
le figure di assistenti amministrativi e collaboratori scolastici;

RAVVISATAla necessità di procedere all'individuazione di tali figure tra il personale ATA all'Istituzione
Scolastica;

EMANA

il presente avviso di selezione pubblica rivolto al personale interno per l'individuazione di
collaboratori scolastici e assistenti amministrativi da utilizzare per la realizzazione del piano.

Attività e compiti delle figure richieste

ASSISTENTIAMMINISTRATIVI

In stretta collaborazione con il OSGAe figura di supporto alla gestione svolgono funzioni di
gestione amministrativa e archiviazione documentale.

Nello specifico gli Assistenti Amministrativi dovranno:

.:. Gestire il protocollo;

.:. Custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo a ciascun
Obiettivo/azione;

.:. Richiedere e trasmettere documenti;

.:. Firmare il registro delle presenze in entrata e uscita;

.:. Acquisire richieste offerte;

.:. Gestire il carico e scarico del materiale;

.:. Supportare OS, il OSGA,esperti e tutor nello svolgimento delle funzioni;

.:. Gestire i laboratori durante le attività del modulo.
COLLABORATORI SCOLASTICI

In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor e con le altre figure di sistema,
svolgono funzioni di ulteriore supporto e vigilanza agli allievi partecipanti, in ragione della

loro specifica professionalità ed in rapporto ai fabbisogni logistici in considerazione del
calendario didattico dei moduli formativi programmati.
Nello specifico i collaboratori scolastici dovranno curare:

.:. L'accoglienza alunni, esperti, tutor e relativa vigilanza;11l

.:. La custodia di locali e attrezzature;11l

.:. La fotocopiatura e la rilegatura atti;11l

.:. La pulizia dei locali.

Ogni figura per quanto di sua competenza deve documentare, se richiesto, puntualmente le
attività sulla piattaforma GPU



Il numero di ore totali previste e il relativo compenso sono indicati nella seguente tabella:

Previsione spesa assistenti Previsione
amministrativi spesa collaboratori scolastici

n. 70 ore x euro 15,95 n. 300 x euro 13,50

PROGETTO: SCUOlAMICA"

CANDIDATURA

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 14.00

del 30 gennaio 2025 L'istanza può essere presentata secondo la seguente

modalità:

• Consegna brevi manu presso gli Uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà
essere riportata la seguente dicitura: Oggetto "Invio candidatura Personale ATA

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti ali' Allegato A ( CS) E B (A.A.) di
questo bando e con firma autografa pena l'esclusione.

Si precisa che non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande

che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici attraverso la pubblicazione all'Albo e al Sito

web di Istituto La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di 7 giorni dalla

pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile
solo nelle forme di Legge.

MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLACANDIDATURA

Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito:
FIGURAdi ASSISTENTEAMMINISTATIVO
Disponibilità ad accettare l'incarico;
Esperienza pregressa attinente all'incarico;
Conoscenze e uso della piattaforma on line "gestione progetti PON scuola".

FIGURA di COLLABORATORESCOLASTICO

Disponibilità ad accettare l'incarico.

In caso di più richieste si procederà con la graduatoria d'Istituto inerente all'anzianità di
servizio. Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività e successivamente
all'effettiva erogazione dei finanziamenti. Il candidato dovrà impegnarsi a svolgere l'incarico
senza riserve e secondo il calendario predisposto. In particolare, per gli Assistenti
Amministrativi, si intende che l'incarico debba essere espletato fino alla chiusura del

Progetto, oltre la conclusione dei moduli e fino alla chiusura della piattaforma.
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RETRI BUZION E
La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, previo conteggio delle

ore certificate e registrate e a seguito dell' effettiva erogazione del finanziamento assegnato
a questa Istituzione Scolastica

PUBBLICITÀ
Il presente avviso è pubblicato all'Albo Pretorio dell'Istituto e sul sito dell'Istituzione
Scolastica e ha valore di notifica anche per tutto il personale dell'Istituto.
Allegati:

1) Allegato A: Domanda di partecipazione COLLABORATORISCOLASTICI
2) Allegato B: Domanda di partecipazione ASSISTENTIAMMINISTRATIVI
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ALLEGATO A

AVVISO INTERNO PERSONALE ATA
Collaboratori scolastici

Titolo del progetto: -------------------------------------

l/La sottoscritto/a nato/a _
prov._il residente in prov.
________________ CAP Tel. _

DATA _

Cellulare _
e-mail Cod. Fiscale ~

CHIEDE
di essereammesso/a alla procedura di selezione per la seguente figura professionale:

• COLLABORATORE SCOLASTICO

Firma _



ALLEGATOB
AVVISO INTERNO PERSONALE ATA

Assistente amministrativo

Titolo del progetto: _

l/La sottoscritto/a nato/a _
prov._il residente in, prov.
_______________ CAP Tel. _

Cellulare _
e-mai1 Cod. Fiscale. +

CHIEDE

di essereammesso/a alla procedura di selezione per la seguente figura professionale:

• ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

DATA _

Firma _


