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AL PERSONALE ATA DELL'ISTITUTO

Al Sito WEB
All’ Albo

AVVISO INTERNO SELEZIONE

PERSONALE ATA
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01
— Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus

Titolo progetto: LA SCUOLA CHE MI PIACE
CUP: J24D24000930007
Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-64

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
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I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi,gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO l'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 14 dicembre 2021 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.2 del 14 dicembre 2021 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 DEL 14 FEBBRAIO 2024 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
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Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in
Italia n° CCI2021ITO5FFPR0O0O1;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n.
2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del
decreto ministeriale prot. n®> AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO I'awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

CONSIDERATO che per l'attuazione dei percorsi riportati nella tabella precedente sono ritenute
necessarie le figure di assistenti amministrativi e collaboratori scolastici;

RAVVISATA la necessita di procedere allindividuazione di tali figure tra il personale ATA
all’lstituzione Scolastica;

EMANA

il presente avviso di selezione pubblica rivolto al personale interno per l'individuazione di
collaboratori scolastici e assistenti amministrativi da utilizzare per la realizzazione del piano.

Attivita e compiti delle figure richieste
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
In stretta collaborazione con il DSGA e figura di supporto alla gestione svolgono funzioni di
gestione amministrativa e archiviazione documentale.
Nello specifico gli Assistenti Amministrativi dovranno:

R/
°

Gestire il protocollo;

«* Custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo a ciascun
Obiettivo/azione;

%+ Richiedere e trasmettere documenti;

Firmare il registro delle presenze in entrata e uscita;

Acquisire richieste offerte;

Gestire il carico e scarico del materiale;

Supportare DS, il DSGA, esperti e tutor nello svolgimento delle funzioni;

Gestire i laboratori durante le attivita del modulo.
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COLLABORATORI SCOLASTICI
In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor e con le altre figure di sistema,
svolgono funzioni di ulteriore supporto e vigilanza agli allievi partecipanti, in ragione della
loro specifica professionalita ed in rapporto ai fabbisogni logistici in considerazione del
calendario didattico dei moduli formativi programmati.
Nello specifico i collaboratori scolastici dovranno curare:
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L'accoglienza alunni, esperti, tutor e relativa vigilanza;
La custodia di locali e attrezzature;

La fotocopiatura e la rilegatura atti;

La pulizia dei locali.
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Ogni figura per quanto di sua competenza deve documentare, se richiesto, puntualmente le
attivita sulla piattaforma

Il numero di ore totali previste e il relativo compenso sono indicati nella seguente tabella:

Previsione spesa assistenti Previsione
amministrativi spesa collaboratori scolastici

n. 90 ore x 15,95 pari a euro n. 270 x 13,75 ore pari a euro
1.435,50 3712,50

(lordo dipendente)

(lordo dipendente)

CANDIDATURA

| candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 14.00
del 21 ottobre 2024 L’istanza pud essere presentata secondo la seguente

modalita:

e Consegna brevi manu presso gli Uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra
essere riportata la seguente dicitura: Oggetto: Invio candidatura Personale ATA
progetto LA SCUOLA CHE MI PIACE

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all'Allegato A ( CS) E B (A.A.) di
questo bando e con firma autografa pena I'esclusione.

Si precisa che non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande
che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici attraverso la pubblicazione all’Albo e al Sito
web di Istituto La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di 7 giorni dalla
pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile
solo nelle forme di Legge.




MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito:
FIGURA di ASSISTENTE AMMINISTATIVO

Disponibilita ad accettare I'incarico;

Esperienza pregressa attinente all’incarico;

Conoscenze e uso della piattaforma on line “gestione progetti PON scuola”.

FIGURA di COLLABORATORE SCOLASTICO

Disponibilita ad accettare l'incarico.

In caso di piu richieste si procedera con la graduatoria d’Istituto inerente all’anzianita di
servizio. Il compenso verra corrisposto al termine delle attivita e successivamente
all’effettiva erogazione dei finanziamenti. Il candidato dovra impegnarsi a svolgere I'incarico
senza riserve e secondo il calendario predisposto. In particolare, per gli Assistenti
Amministrativi, si intende che l'incarico debba essere espletato fino alla chiusura del
Progetto, oltre la conclusione dei moduli e fino alla chiusura della piattaforma.

RETRIBUZIONE
La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, previo conteggio delle

ore certificate e registrate e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato
a questa Istituzione Scolastica

PUBBLICITA
Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio dell’lstituto e sul sito dell’Istituzione
Scolastica e ha valore di notifica anche per tutto il personale dell’Istituto.
Allegati:
1) Allegato A: Domanda di partecipazione COLLABORATORI SCOLASTICI
2) Allegato B: Domanda di partecipazione ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Mangone, 13 OTTOBRE 2024




