 PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO



 
ALLEGATO 1

Avviso interno per individuazione RSPP

Al Dirigente Scolastico
I.C MANGONE GRIMALDI
Il/La sottoscritto/a 											
nato/a  					 Prov.			  il 					
codice fiscale 												
residente a 				 in Via/Piazza 					 n.		
tel. 						cell. 							
indirizzo e-mail: 											
CHIEDE
Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per attribuzione incarico RSPP
– Modulo/i							
Al tal fine dichiara:

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;
· di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
· di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;
· di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;
· di avere preso visione dei criteri di selezione;
· di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;
· di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma Ministeriale PON 2014/2020.

ALLEGA
· Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;
· Tabella valutazione dei titoli (allegato 2)
· L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge n.196/2003 e successive     modifiche ed integrazioni
· Altra documentazione utile alla valutazione (specificare): 				.


Luogo e Data 				     Firma 						















CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI


Il/La sottoscritto/a  ______________________________________________		 nato/a a_______________________________________il _______________________	 
C.F.   	

con la presente, ai sensi verranno trattati nel rispetto della nuova informativa sulla Privacy, in conformità con il nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation). (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,


AUTORIZZA
L’I.C MANGONE GRIMALDI  al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti nel “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).





Luogo e data  	

Firma  	


Allegato 2

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO_______________________________

TITOLO DI ACCESSO 	






TITOLI OGGETTO DI VALUTAZIONE
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE\ SCHEDA DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO

	Titoli
	Punti 
	PUNTEGGIO CHE SI ATTRIBUISCE IL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	Laure specifica da elenco sopra indicato
	Titolo di accesso
	
	

	Abilitazione esercizio libera
	3
	
	

	Altra laurea
	3
	
	

	Master I e II livello attinente la sicurezza nei luoghi di lavoro
	1 punto per master
	
	

	Esperienza lavorativa in qualità di RSPP presso Istituzioni scolastiche
	1 punto per ogni esperienza ( max 10 punti)
	
	

	Attestati corsi di formazione sicurezza
	1 punto per ogni attestato
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