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Scuola tkJJ'lnfanzÌIJ - scuolilPrima,ia - Scuota·SieoMaria di l°Grado ad indiriZzo musicale
Via Provinciale s.n,c, Piano Lago. 87050 Mangone (eS)

TeI. e Fax 09841969171 E.MaiIcsic85100J@istruziÌdneJt
PBC c$ic85W03@p~c.istW:ii{)ne;if· .

CodiceFiscale 99332920786 Cod.Mecc. CSIC8510D3

Tra l'I.C. MANGONE GRIMALDI con sede legale a Pianot~o ìn via: Provinciale snc nella
persona del legale rappresentante Dirigente Seolasdço MarieIla Chiappetta d'ora·funanzi denominato
"Istituto"
e

la dott.ssa Maria Pagliaro nata aCosenza ìl22.01.19969
CF PGLMRA69A62D086S PI 02270340785

PREMESSO

)òo che l'Istituto, ai sensi della normativa vigente (DJgs.81/08) ha fobbUgo dì sottoporre a
sorveglianza sanitaria ilpersonale dipendente;

;;.. che la normativa prevede la necessità di avvalersi di un medico definito "competente", in
virtù del possesso dei titoli indicati dagli art. 2 e 38·del D.Lgs',8lf08;

;;.. che l'Istituto ha richiesto una proposta operativa ed eçonotnic~ al Medicò competente
dott.ssa Maria Pagliara;

}> che la dott.ssa Maria Pagliare ha formulato la sua proposta, per ricoprire .I'ìnearìco di
medico competente. .

}>

Preso atto della determina delDirigente Scolastico

srCONVIENE E SISTIPULA

Art. 1 IndicazioJiige_el"ali
Le premesse e qmmto preVisto dal bando sono da consìde~ì pf:ltt:e fu~gral').te (,leI presente
contratto.

Art. 2 Incarico
L'Istituto. incarica la dòtt.ssa PAGUARO MARIA .-...specialista ln<mewcinadel1avoro - a svolgere
la funzione di medico compçtente; il quale qicruara. di accettare l'incarico e di svolgere tale Compito .
secondo le direttive stabilite dalla Legge,

Art. 3 Obblighi delmediee competente.
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/YllNISTERO/)ELL 'ISTJ1J}ZIONEE DEf-lr1$lP,TO
ISTITUTO COMPRENSIVO MANGONE-GRIMALDI

Scuola dell'Infanzia - Scuola PritiUll'ÙI- SCl#Jla SeèonQariQ·t# 1°GNnio ad l·ndirizzo musicale
ViaProvinciales.n.c,Piano Lago 81050 Mangone (eS)

Tel. e Fax Q984/969Ul E.MlÙlcsÌc851003:@istruzioneoit
PEC csic8S10()3@~cjstrUii()tl~Jt . •.

CodiceFiscale 99332920786 Cod.Mecc. CSIC851003

\

\

L'opera del medico competente si esplicherà secondo quanto preViSto dagli att25 e 41 del D. Lgs.
81/08, ed in particolare ~gli effettuerà la sorveglianza sanitaria che si articolerà:.
A) in accertamenti sanitari preventivi intesi a constatate Passenza di controindicazioni alla
mansione e alla quale i lavoratori saranno destinati, COn l'obiettivo di valutare Pidoneità lavorativa
specifica;
B) accertamenti periodici per controllare là persìstenza di uno .stato di salute psieo-fisica dei
lavoratori compatibile con ilmantenimento di tale condizione dHdonèìtà.
Saranno inoltre compiti del medico competente:
a) garantire l'effettuazione delle visite medìche preventive e con la penoru.cità prevista dalle .leggi
vigenti,
b) far effettuare ai lavoratori esposti gli esami ehimico"cllnici e 'tossieologici, nonché gli
accertamenti previsti dalle leggi vigenti,
c) istituire. cornpìlare ed aggiornru:e la cartella sanitaria e di rischio per eiasenn lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria,
d) compilare e aggiornare ove del caso iregistri degli esposti ad ~enticancerogenLebiol()gici,
e) informare ogni lavoratore interessato dei risultati d~gH ac~(;}nti sanitari e rilasciare copia a
richiesta della documentazione sanitaria,
f) informare ilDatore di Lavoro e l'RSPP dellasìtuazione epidemiologica dell'Istituto,
g) partecipare alla riunione periodica della.sicurezza;
h) effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoto congiuntamente.alR$P1:\
i) fare indagini.ambientali per valutare il rischio a:cuìsono esposti ilavoratori,
j) collaborare alla valutazione dei rischi per quanto è di sua competenza
k) effettuare visite mediche su richiesta. del.laveratore, qualora tale visita sia ricoUegabile ai riselli
professionale o alle sue condizioni di salute,
l) collaborare alla predlsposizione del servizio di.primo soccorso della Sc.uola.
m) collaborare all' attività di infonnazìone e formazione dei lavoratori, per quanto di sua
competenza, sia per la prevenzione dei rIsChI speeìfieì, sia per l~addestramento dei lavoratori
designati alla gestione dell' emergenza,
n) promuovere campagne dì serrsibiliszazione e parteCipazione dei lavotàtori a programmi volontari
di promozione della salute,
o) curate i collegamenti a cooperare, ove del caso, con. gli Organismi temtoriali preposti alla
vigilanza.
Art. 4 Obblighi dell'Istituto.
L'Istituto per quanto di sua competenza, provvederà:
a) ad informare il medico competeate relativamente aIPòrgàhiwaZÌòne dell~Istituto, ai processi
tecnologici ed ai rischi connessi al ciclo lavorativo. attraVerso la tempestiva comanicazìone del
documento di valutazione dei rischi, di. cui all'art 28 del D. Lgs e: 81108. ed i suoi periodie;
aggiornamenti,
b) a fornire al medico competente .gli elenchi del, personale elSpOstoal vari rischi professionali e ad
aggiornarlo con solleeìtudine,
c) a fomite al medico competente idati previsti dall'mIa, comma 2 delD.Lgs 81/-08(infortuni,
malattie professionali, etc.) .
d). ad istituire ed aggiornare, eve del caso, i registri degH.esposti.ai.rìsehi derivanti. dall'esposizione
ad agenti fisici, cancerogeni e biologici;
e) a seguire le modalità dì adempimento agli obblighi di ÙltQnnazlQne e formazione. stabilite, per
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quanto di sua competenza, .. .. . .. .
1) ad assistere, direttamente e o tramite l'RSPP; ilmedico cQmpeteiit~.dUrante lo svolgimento delle
visite agli ambienti di lavoro,
g) a custodire, con la salvaguardia del segreto pr()fessionale~le cartelle ~tatie e di rischio,
h) ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando ilmedico competente con almeno
1O(dieci) giorni di anticipo,
i) a fornire con tempestività al medico competente i risUltati del controllo dell' esposizione
ambientale dei lavoratori,
J) ad informare il medico competente ·relativamellte ad ogni déJ:l'Ul'içil:lw'·ma1atti~prQfessionale o di
infortunio sul lavoro iInervenutì nel periodo intercorrente ·fràgliaccertameJiti sarntari periodici,
k). ad informare Ull1eruco competente di .eventuaH controlHeft'ett:uati chilrOrgarus1:l10di Vigilanza,
ed a porre alla sua attenziene l'eventUale verbale di ispezione iilasciato.
Art. 5 Sede e modalità di svolgimentò~
L'incarico dimed1co competente sì intende dfetilo .a11asede Via Erovmciflle sne PIANO LAGO -
MANGONE (CS)
Il medico competente svolgerà l'attività, libero-pr(}fe~sionaledlcui sopra.neLgiomi, nelle ore e nei
luoghi che saranno eoneordati con l'Istitutò comunque nel rispetto .delle periodicità programmate
ed inarmonia con la normativa vigente e con ilD.Lgs.81/08. ..
Per le visite specialistiche e gliesami elinie], biologici e st:rln1.1entali d,Lc:m ,al Protocollo sanitario
non previsti all'art. 6 del presente Contratto; ilmedìco cotnpeten~ $i p-upavvalete dì professionisti
ed Enti scelti di comune accordo Con rIsti;tùtò. Il m~co comp~tt!t\te è vl.nc(}lafo alla segretèZZa e
riservatezza relativamente alle informazioni ricevute ineren:ti ilsuoinearico.
L'incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristicne, 'Verr,àsvolto dal medico
competente in qualità di libero professionista, non comporte;rà alcun vincolo di subordinazlone, né
obbligo dì orario e, così come esplicitamente voluto e. dichiarato dai contraenti, non comporterà
nessun rapporto di lavoro subordinato.
Art. 6 Compensi
Per l'attività svolta dal medico competente sarà corrisposto. ilcompenso cosi deternrlnato:

VISITA MEDICA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
DOCENTI

E €A5,OO aLnettù degli oneri di legge

COLLABORATORI SCOLASTICI €. 35.00alnefttideglioneri di legge
Compenso .fisso annuale·

da liqnidarsi, previa emissione di regolare fattuta elettronica, al termine deUa Ptesta,tiohe.

Ilcompensò comprende:
- l'incarico annuale dimedico.cotnpeteilte, comprensivo djj~làZione annuale, partecipazione

alla riunione periodiea, consulenze varie ed eventuali altre fiUniom su ricruesta, che
dovessero ritenersi necessarie;

- per quanto concerne le prestazioni r~lati"e al personale; visite mediche al. personale
scolastico con giudizio di idoneità;
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". '. . ....A·'c;·L···'. .. '..ti la sorveglianza sanitaria.. d' . dati anonimi e colìettìvi INAIL-: ..p'...•..•~en:.. .. . ..' . .- trasmisstone: el .... .•......... .. . .. . ..
svolta.

, . . . ..•• . ID rese dal medico competente nell'ambito della sua attività .di
Si specifica che le. pre~tazlo. " .... wl b del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 i

sorveglianza .sanitan~ SUl !UdoghÌl••1' art' dl}~:~f:'l:àgean. ~~ del 1999 (risoluzione 18/0912003 n.18I/E _sono esentida IV A al sensi e .. 1.1 e

Agenzia delleEntrate)

~~;e:e~:::::tratto avrà .ladurata di amri l (uno) dalla sijpllla ®il ~en~ contratto

Art. 8 Risoluzione. . . . . • .. . .... rtual' d ~ omnrltten:te ha
L'Istituto, in caso di risoluzione del contratto per lnad~tnple~ CQ~1ra>., e e ...? > ....•..... ' .•.' .
diritto al risarcimento del danno.con.seg_uente•. Il Me.<flCo.~~m~ente può.r~c~ere ~al.presente
contratto dando disdetta motivata per lscntto. Qualora.d re~SSQ I;I:Qll~erale.n()n$lfi·mQtivato e/Q.le
motivazioni siano infOhdatet ilrecesse rientra fra.le inadempie~:çolttrattua.h.,

ART. 9 - Reèesso . . ,'. . .. " dalL'Istituto. Scolastico. si riserva la facoltà di recedere motivatamente. ID. qualSIasI momento, .
presente contratto corrispOndendo. al collaboratore ilcompenso da detenninat'$i proporzionalmente
al lavoro effettivamente svolto..

Art. 10 Foro competente .
Quanto. non espressamente previsto. dal presente cQntratto è 1'(}~olatQdastì artt.2229 e seguenti del
Codice Cìvile.
In' caso di inadempimento si appli~o le Qisposizioni in ·materia di risoluzione del contratto
contenute nel libro IV, titolo II, capo.XIV del codice civile.
In caso.di contro.versie ilforo. competente è quello. di Cosenza·,_AvvocatotaGénerale stato.CZ

ART. 11- Proprietà, riservatezza dei risultati
Il lavoro svolto ed i risultati dello ste'Sso gonO di esClusiva pròpr,ietà d~U1$titlltQScolastiéo. Pertanto
il oollaboratore no.n può avvalersi di detto lavoro per altri sci)pÌ ne:>PPtt(ftloa oonoscenza di altri
Enti o persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con eSpreSsapteventiva,autorizzazione scritta
dell'Istituto Scolastico. ed indicando comunglleche detto lavoro è s~tQ sVQltoper contodell'Istituto
Soolastico,
Tutti idati e le·informazioni dì carattere tecIlÌço-amminisìra.tivo o scierttifico di cui. il.coUabotatore
entrerà in possesso nello svolgimento deWincancQ PrQfes.$ionaIe.·· di cui ttàttasi dovranno
considerarsi riservati.

1
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ART. 12 - Responsabilità
ncollaooratore assume l'onere distìp111are, a proj)r1e spese, appositapQ]izza assÌcUìàtiva contro gli
infortuni che dovesse.subire presso. le Strutture dell'Istituto Scolastico; il medesimo s.olleval'Istituto
Scola$tico. da qualsi<ìSi responsabilità per qahtli .~ persone. eia cose che POS$$:lo derivare
dall'espletamento. dell'incarico..
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ART. 13 - Spese di registrmone .
Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso :d'USO.a nQn:na dell'art 5 ccullm.a2 del D.P.R.
26 aprile 1986 n. 131.
ART. 14 - Tutela dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti. del Dclgs; 30 giugno 2Q03. n, 196 è ai @nsl dell'art 13·&1.Regolamento
europeo n. 679/2016 relativo alla protezione dt':Ue persQne fisiChe èQIi rlgtuu:do al trattrunentQ. dei
dati personali, nonché.alla.libera circolazione dì tàlì dati (regolamento generale sulla protezione dei
dati, detto anche brevètnente GDPR), ì dati fOrì1itì dal Dott. M@a .•Pagliaro. saranno oggetto dì
trattamento, nel rispetto della normative e degli obblighi di.dservat~zzae di sicurezza, ffualizzati ad
Adempimenti rich.h~stìdall~eSecuziQnedi obblighi di legge 6 di contratto iIIereilteilproprio rapporto
di lavoro. .

Titolare del Trattamento dei dati personali è !'l.C. MANOONE GIU.MA.tDI che ha person<:tlità
giuridica e autonoma ed è legalmente rappresentato dalla. mngente: scolastica MARIEL:)"JA
CIDAPPETTA. ...

Res onsabile della rctezione dei dati, è ;
INFORMATICA c·DIDATTICAS.a;s; di CimaAnnae8i:ri:toIle•.8?·ç. ,,·Vla.D9gana295fa - 87032'
Amantea (CS) -
part.iva 01652870781 - tel 09&2 41460 fax 0982 4146Ò ...; sito wv.iw.irtf66iina,it e-mail
indica(àlinibcima.it

Relativamente ai dati personali dì cui dovesse venire' licouosceriZa,la. dOtt.SSaPAOLlARO MARIA
è responsabile del trattamento degHstessi ai se),1$ideLDJgs. 196tiOOl e 4e1Regolamento europeo
n. 679/2016 (GDPR) .... .

Modalità di Pagamento

Gli originali delle fatture ELETTRONICHE satanllo intestate all' ISTITUTO COJvtPRENSIVO
MANGONE GRIMALDI'

Il pagamento avverrà, dietro presentazione dì regolatè' r~one. eletttoxU.ca redatta seCi)n(lo
normativa e ad ultimazìone positiva del serVizio del presente contratto"

Con la sottoscrizione qui di.seguito appos~ ai sensi e per gli effetti di .cuiagli artiColi 1341 e segg. del
C.C., le parti dichiarano dì aver ;preso attenta Visione e di aver aitenta:n1ente riletto tutti gli articoli che
vengono così espressamente e speclficatainente approvati.

Letto, Confermato e SQtto$Critto

ria Pagliaro
gale. f delle Ass.ni'

•8 .100•Donilici lnf..(CS) .
A69A6ZD086S
2270340785


