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AL SITO WEB 

AGLI ATTI DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

OGGETTO: Bando rivolto al personale interno alla scuola per il conferimento di incarico di 

responsabile del servizio prevenzione e protezione  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il D.lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia 

di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

 VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica; 

 VISTO il C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  

VISTO il C.C.N.L. comparto Scuola 2006-2009 del 29 novembre 2007;  

VISTI gli articoli 77 e 87 della Costituzione;  

VISTI gli articoli 32 e 117, secondo e terzo comma, della Costituzione;  

VISTA l’informativa per il Trattamento dei dati personali connesso all’attuazione del D.L. 

111/2021 “Misure urgenti per l’esercizio in sicurezza delle attività scolastiche, universitarie, sociali 

e in materia di trasporti” (Green pass) (art.13 Regolamento UE 2016/679);  

VISTO il D.Lgs. 09/04/2008 n. 81- Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro ed in particolare l’art. 17, che al comma 1 lettera b) individua tra obblighi del 

datore di lavoro la designazione del RSPP, nonché gli artt. 31-32 e 33 in materia di organizzazione 

del servizio e relativi compiti;  

VISTO il D. Lgs.vo n. 195 del 23/06/2003 in riferimento alle capacità e ai requisiti professionali 

che deve possedere il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;  

VISTO il D.I. n 129 del 28/08/2018 – art. 43 relativo al conferimento dei contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività;  

VISTO l’art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001; 

VISTA la necessità e l’urgenza di individuare per l’anno scolastico 2023-2024 personale interno 

alla scuola, in possesso dei requisiti dai D. Lgs. n. 81/2008 e n. 106/2009 per assumere il ruolo di 

RSPP; 

 VISTA la propria Determina per l’indizione di un bando di gara per il conferimento dell’incarico di 

RSPP per l’anno scolastico 2023-2024 
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il seguente bando di selezione pubblica con procedura comparativa per titoli, per 

l’affidamento di un incarico di prestazione d’opera dalla data di stipula del contratto e fino al 

30/09/2024. 

 

ART. 1 - CANDIDATI AMMESSI ALL’AVVISO DI SELEZIONE 

 Il presente avviso di selezione pubblica è rivolto a coloro che risultano in possesso dei requisiti di 

cui all’art. 32 comma 5 del D.Lgs n. 81/2008, dal D.Lgs. n. 106/09 e dal D.Lgs. n. 195/03, ovvero: 

1) Laurea specifica in una delle discipline indicate al comma 5 dell’art. 32 D.Lgs n. 81/2008, e 

precisamente: L7 – Laurea triennale in ingegneria civile e ambientale; 

 L8 – Laurea in ingegneria dell’informazione, L9 – Laurea in ingegneria industriale; 

 L17 – Laurea in Scienze dell’architettura; 

 L23 – Laurea in scienze e tecniche dell’edilizia oppure laurea magistrale in scienze dell’architettura 

e ingegneria edile (Classe 4), ingegneria civile ed ambientale (classe 8), ingegneria 

dell’informazione (Classe 9); ingegneria industriale (classe 10);  

 2) Esperienza di attività pregressa in qualità di RSPP in scuole o enti pubblici; 

 3) Aver superato con esito positivo la formazione relativa al modulo C di cui alla predetta legge; 

Il professionista incaricato dovrà assolvere a tutti gli adempimenti prescritti del D.Lgs n. 81/2008, 

assumendosi le responsabilità del raggiungimento ottimale dei risultati 

 

ART. 2- PRESTAZIONI RICHIESTE AL RESPONSABILE S.P.P.  

 

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà operare in sinergia con il Dirigente 

Scolastico; effettuare almeno una volta al mese un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere 

all’individuazione dei rischi, da ripetere ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessità, su 

richiesta motivata del Dirigente Scolastico. Si precisa che di ogni sopralluogo dovrà essere redatto e 

sottoscritto un verbale. 

 Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’ISTITUTO COMPRENSIVO 

MANGONE GRIMALDI dovrà, oltre a provvedere a quanto previsto dall’art. 33 del D.Lgs. n. 

81/2008, quanto segue: 

 a. Individuare i fattori di rischio, consulenza per valutazione dei rischi e individuazione delle 

misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente 

sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica; 

 b. Elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28 comma 2 

del D.lgs. n. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure; 

 c. Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività dell’Istituzione scolastica;  

d. Proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;  

e. Partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla 

riunione periodica di cui all’art. 35del citato decreto, con redazione del verbale di riunione da 

allegare al piano di sicurezza; 

 f. fornire ai lavoratori le informazioni di cui art. 36del citato D.lgs. 81/08; 

 f. Fornire ai lavoratori le informazioni di cui art. 36 del citato D.lgs. 81/08;  

g. Predisporre una relazione finale ed un piano di interventi di manutenzione ordinaria e 

straordinaria da sottoporre all’EE.LL. 

 In particolare, le prestazioni richieste sono: 

 1. esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; 

 2. sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o 

associazioni che collaborano con l’istituzione scolastica 

3. revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti; 

 4. redazione del Documento di valutazione dei rischi o eventuale aggiornamento dell’esistente; 

 5. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in 

relazione alle diverse attività; 



 6. predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi 

pericolosi specifici con l’ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione; 

 7. supporto esterno per risoluzione dei problemi con Enti vari; 

 8. consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;  

9. esecuzione di corsi di formazione al personale ed agli alunni (almeno 12 ore) di avvio dei 

percorsi di alternanza scuola lavoro, per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di 

riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, compresa la 

fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti; 

 10.supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri 

se necessari;  

11. disponibilità per qualsiasi necessità urgente in materia e in base alle necessità relative alle 

attività svolte, l’incaricato fornirà una consulenza che si concretizzerà con sopralluoghi periodici 

presso le sedi di questo Istituto.  

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione è tenuto al segreto in ordine ai processi 

lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al decreto legislativo n. 

81/2008. 

ART. 3 - DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSO 

 La prestazione d’opera occasionale decorrerà dalla sottoscrizione del contratto, che avrà durata di 

un anno e non potrà essere rinnovato tacitamente. Per le prestazioni professionali richieste è 

prevista una spesa massima di euro 1.500,00 (Euro duemila/00) lorda omnicomprensiva, la cui 

liquidazione avverrà alla conclusione delle attività oggetto del presente 

 

ART. 4 - RECESSO 

E’ facoltà dell’Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento, dal contratto 

qualora il tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente 

disciplinare, ovvero a norme di legge o aventi forza di legge. La rescissione avverrà con semplice 

comunicazione scritta o e-mail certificata, indicante la motivazione, da recapitare almeno trenta 

giorni prima da quando la rescissione dovrà avere effetto. E’ fatta salva la facoltà di questa 

Istituzione di revocare l’incarico, qualora la verifica delle attività svolte rivelasse inadempimento 

della prestazione.  

 

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 La domanda ed i relativi allegati come da format All. 1  dovranno pervenire esclusivamente entro 

le oltre le ore 12:00 del giorno 07/10/2023. La mail dovrà recare nell’oggetto l’indicazione del 

mittente e la seguente dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione del RSPP 2023/24”. 

L’esperto RSPP sarà individuato secondo i seguenti requisiti da documentare mediante curriculum 

vitae in formato europeo e dichiarazione di veridicità ai sensi del D.P.R. n . 445/2000 con allegata 

copia del documento di identità in corso di validità sulla base degli elementi, dei parametri e dei 

criteri qui di seguito elencati: 

 

Titoli Punti  

Laure specifica da elenco sopra indicato Titolo di accesso 

Abilitazione esercizio libera 3 

Altra laurea 3 

Master I e II livello attinente la sicurezza nei 

luoghi di lavoro 

1 punto per master 

Esperienza lavorativa in qualità di RSPP presso 

Istituzioni scolastiche 

1 punto per ogni esperienza ( max 10 punti) 

Attestati corsi di formazione sicurezza 1 punto per ogni attestato 

 

ART. 5 – ESCLUSIONE  



Oltre che nei casi previsti dalla normativa vigente, è prevista l’esclusione anche qualora: 

  La documentazione sia incompleta e manchi di documenti essenziali a valutare l’ammissibilità 

del candidato e/o la sua offerta complessiva;  

 La domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto nel presente invito.  

  

 

ART. 6- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Il responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati è il Direttore S.G.A. 

dell’Istituto rag. Silvana Spadafora 

 

 

Mangone.26 settembre 2023 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa MARIELLA CHIAPPETTA 

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti dell’art.3 comma 2, 

D.Lgs.n.39/93 


